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SAVE - Systém tvorby sebeuvédoméni, evaluace a motivace k posileni
vzdéldvdani a integrace s cilem minimalizovat ESL (Early School Leavers -
mladi pred&asné opoustéjici vzdéldvaci systém) a NEET (Not in Education,
Employment, or Training - lidé, ktefi se nevzdéladvaji, nejsou zaméstnani a
ani se nerekvalifikuji). Projekt Evropské komise v rdmci programu Erasmus+.
Koéd projektu: 2014-1-1T01-KA202-002472

Web: http://www.saveproject.it/cs/
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Hlavnim cilem projektu SAVE je u mladych lidi, ktefi jsou ohrozeni vyloucenim ze kol
a naslednym setrvénim mimo jakékoliv vzdélavani Ci profesni rekvalifikaci, posilit
Sance na udrzeni ve vzdéldvacim systému.

Zaméfujeme se proto na vyvoj ndstroju pro lektory a vyucluijici, které jim pomohou

udrzet studenty v hlavnim vzdéldvacim proudu. Toho se snazime dosdhnout mimo

jiné:

= U studentd ohroZenych vylouc¢enim posilit motivaci a aktivné je zapojit do
procesu uceni, aby méli moznost rozvijet své osobnostni viohy a zlepsili tzv. soft
skills. Studenti by méli zvysit své sebevédomi, umét odhadnout své moznosti a
naucit se dovednosti, kterymi by byli na pracovnim trhu zaméstnatelni.

= Podporou vyucujicich, mistrd a lektord s metodickymi ndstroji a vyukovymi zdroji,
které budou umét vyuzivat v personalizovaném uceni a zapojeni mladych lidi
ohrozenych vylouc¢enim ze skol.

Vzdélavatelé i zaméstnavatelé se shoduji, Ze se u kandiddtd na pracovni pozici
prohlubuje propast mezi pozadovanymi soft skills a schopnosti je uplatnit v pracovni
realité. Ve skole totiz nejsou mladi lidé za ovladddani soft skills odménovani, a pokud
jsou, neni prili§ prilezitosti tyto dovednosti prokdzat v jinych tématech Ci
predmeétech.

S rostouci konkurenci na pracovnim trhu je nutné, aby uchazeci o prdaci oviadali
vedle technickych dovednosti Skdlu dalSich kompetenci, které vedou k schopnosti
si poradit s vyreSenim problému. Mezi né patfi napr. dovednost zvolit vhodnou
socidini formu kontaktu, umét prokdzat profesni sebevédomi, odhodldni pracovat,
iniciativu a schopnost se zaclenit do tymu.

Vyzkumy prokazuji souvislost mezi ziskanymi dovednostmi a sebeuvédoménim,
rozpozndnim viastnino potencidlu a budovdnim silnych strdnek osobnosti
prostrednictvim k tomu uréenych akfivit.

V zAvéru nabizime proxi ovérfené ndstroje, které maji zvysit Sance na
zaméstnatelnost student i veskerou podporu jejich vyucujicim a lektorOm.

Soucdasti intelektudinino vystupu 2 jsou sebeuvédomovaci a evaluacni diagnostické
ndstroje, které mohou vyucCujici a lektofi vyuZit pfi praci s mladymi lidmi a tim
posilovat jejich sebeuvédoméni.

Cilem rozvoje sebeuvédomovacich a evaluacnich diagnostik a viech dalsich
zdrojU je podpora uciteld a mistr0 na ucilistich, aby pomohli mladym lidem Iépe
porozumeét svym soft skills a kompetencim, které jsou dllezité ve svété préce.
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VYVOJ A  REALIZACE OSEBEHODNOTI'CI'CH A EVALUACNICH
DIAGNOSTICKYCH NASTROJU

Vyvoj intelektudinich vystup® a sada provdzanych krokU a procesU je souCdsti
Akcniho pldnd vystupU:

Pfiprava na ovérovani

Al |Tvorba dotazniku

Technickeé feseni distribuce dotazniku

Ovérovani (validace)

Zpfistupnéni UCtu k sebeuvédomovacim ndstrojom
Technické feseni sbéru dat

Administrace ndstroje

Report o validaci

A3 | Dokument, ktery shrnuje a uvdadi vysledky pfipravy na
ovérovani a ovérovani

Adaptace

Privodce/kontrolni list procesu adaptace

LektorOv privodce a priru¢ka pro adaptaci

Operativni proces adaptace sebeuvédomovacich néstroju
Preklad: sebehodnotici ndstroje prelozeny
Technologickd adaptace: SAVE systém s uzpUsobenymi
detaily ndstrojl sebeuvédoméni

A2

A4

A1 Priprava na ovérovani: Faze piipravy obsahuje diagnostiku sebeuvédomén,
kterou vyvinul partner projektu Apricot. Tato metoda byla vyzkousena nejen ve
Velké Britdnii, ale i fficeti Sesti vyucujicimi v Itdlii. Kazdy ze zapojenych vyulujicich
byl dotazovdn kvantitativnim i kvalitativnim zpUsobem tak dlouho, dokud neby!
systém povazovdan vyucujicimi za kompletni pro prdci s NEET a ELS. Pro Ucely
projektu SAVE Apricot pUvodni aplikaci ziednodusil a zdroven rozsifil, aby vice
reflektoval pozadavky zaméstnavateld na dovednosti soft skills a principy teorie
DISC (Marstonova kvadratickd teorie).

A2/A3 Ovérovani (validace) and reporting: Partnefi projektu ziskali materidly, které
vznikaly na zé&kladé prfimé zkusenosti s praci se sebehodnoticimi ndstroji, prOvodce
ale i ffi zpétnovazebni dokumenty pro prdcis NEET a ELS.

A4 Adaptace: Na zdkladé zkusenosti partnerd byla vytvorena metodika a procesy,
které umozni nahrdt do SAVE digitdini platformy vhodny formuldr. Privodce pro
vyucujici a dalsi materidly slouzi k:

= Provéreni individudinich soft skills a s nimi spjatych kompetenci.

= Vysvétleni, jak kompetence souvisi s chovanim.

= Interpretacireportingu a pouceni o zpUsobu preddni zpétné vazby.

= Doporuceni skaly metod a taktik, které Ize vyuzit pro rizné charakterové

profily.
= Vysvétleni, jak dat zpétnou vazbu véetné grafl, diagram apod.
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PREHLED SAVE SEBEHODNOTICICH DIAGNOSTIK

Daignostika SAVE systému je zalozena na Marstonovée kvadratické teorii chovani
(4QB). Ta by méla pomoci mladym lidem uvédomit si sebe sama a diky
kompletnimu analytickému hodnoceni ziskat pohled na to, jak pracovni styl souvisi
s chovdanim. Vystupy SAVE systému jsou doporuceni a strategie, které povedou k
lepsim vzdéldvacim vysledkOm a efektivnimu néstroji pro uplatnéni v zaméstndni.

Ulohou systému SAVE je identifikovat individudini uGebni styl podle toho, jak si
studenti preji pracovat Ci se zapoijit. Dotaznik ,,UCebni styl* je navrzen tak, aby byl
pozitivni a posiloval moftivaci. Plinosem pak je nejen to, ze mladi lidé ziskaiji
profesiondini zpétnou vazbu, ale uvédomi sii sebe sami a vzroste jim sebedUvéra.
Vyucujici zédroven ziskaji prehled o siinych strdnkdch studentl, jejich ucebnim stylu
a ziskaji dUlezité vstupni informace pro program, ktery je zaméreny na rozvoj soft
skills.

Prace se studenty prostrednictvim 4PBS (4 Primary Behavioural Styles)

Aby mohl vyucujici pouzivat efektivné reportujici nastroje, musi u kazdého
studenta poznat typologii chovdani. Kazdy student se tak mUze na zdkladé
vyhodnoceni dozvédét, v jaké oblasti ma viohy a pro jaké pracovni role se nejvice
hodi. Stejné tak dostane i informace, jak komunikovat s lidmi jinych profil 0.
Nezapomenme viak, Ze kazdy z nds je mixem vice stylU.

DOTAZNIK A ALGORITMUS

stoongly[ ree] StrONE
agree Disgree

Studenti v peclivé strukturovaném dotazniku souhlasi Ci

who is not afraid of a challenge.

nesouhlasi ve 48 vyrocich, jak se typicky chovaiji v

et straight to the point.

e who stands up for myself

urCitych situacich. Navrzeny algoritmus pak na zdkladé

odpovédi vytvori report.
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Dotaznik je dostupny na webu projektu SAVE
a pristupny tak, aby jej mohli studenti vyplnit
kdykoliv z jakéhokoliv mista. T
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ZDROJE A PRUVODCE PRO LEKTORY
Dalsi vhodné zdroje k Privodci pro vyuluijici:
= Popis klicovych charakteristik kazdého stylu (A-D).

= Ndvod, jak vysvetlit rizné styly studentdm tak, aby se u nich posilil pocit
sebeuvédoméni.

= Ndvod, jak vyuzit report k navrzeni individudinino akéniho pldnu rozvoje na
posileni dovednosti sofk skills.

= Powerpointovd prezentace pro vyucujici, aby dokdzali studentdm vysvétlit
charakteristiku vsech Ctyr styld, véetné zlepseni se ucicich dovednostech.

= Aktivity a cvi¢eni navrzené pro rozvoj soft skills dovednosti.

= Doporuceni pro hodnoceni procesu a Uspésnosti uceni.

= Zdapisnik a manudl pro vyulujici.
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