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Tento dokument shrnuje hlavni aktivity a vysledky prvniho intelektudinino vystupu projektu
SAVE (IO1- SAVE scéndre, potfeba a zdroje) zamérfené na budovdni hlavniho rdmce a
ndsledné designovdni a integraci SAVE systému a zdrojU. Cilem je postupny proces tvorby
designu spole&né s budovdnim validacni a valorizacni SAVE sité.

Takzvany “SAVE rdmec” vznikd s vyuzitim existujicich zdroju, zkusenosti a kompetenci
projektového konsorcia a za prispéni vyzkumnych aktivit provadénych jaok na Urovni
jednotlivych statd, tak napfi¢ EU, zaméfenych na projektové relevantni téma: modely
persondlizace uceni v ndvaznosti na podporované zvySovdni sebe-uvédomeéni, hodnotici
systémy, technologickd vylepSeni a efektivni prevenci ESL (Early School Leavers - mladi
predcasné opoustéjici vzdéldvaci systém) a NEET (Not in Education, Employment, or Training
- lidé, ktefi se nevzdéldvaiji, nejsou zaméstnani a ani se nerekvalifikuii).

Prvni intelektudini vystup zahrnuje dvé hlavni akfivity:

- Zaprvé (O1Al1): podpora znalostniho managementu partnerd konsorcia; sbér zdroju;
vybér (ndrodnich) zdrojd vhodnych pro adaptaci a integraci do SAVE systému;

- Zadruhé (O1A2): vytvoreni zdkladnich SAVE konceptl a scéndid na zdkladé zjisténi z
ndrodnich reportd. Vyzkumné akftivity zahrnovaly jak aktivity terénni, tak vyzkum od
stolu. Kombinace, komparace a sdileni zjisténi a zdrojd umoznily konsorciu vytvorit
podpUrny metodologicky rémec pro:

- design aintegraci do podoby jednoho SAVE systému podporeného zdroiji;
- nastaveni postupného procesu vyvoje SAVE systému;
- vybudovdni a vylepseni fungovdni SAVE sité aktérU;

- spolecny, ale z&roven pro kazdy stat specifickou, implementaci a valorizaci rdmce.
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2 CIiLE SAVE A SHRNUTi ARCHITEKTURY RESENI

Projekt SAVE (Self Awareness, evaluation and mofiVation system Enhancing learning and
Integration to prevent and contrast ESL and NEET) se zaméfuje na definovdni a validaci
inovativnich modeld sebe-uvédoméni, hodnoceni a motivace, zaméfenych prevenci ESL
(Early School Leavers - mladi predcasné opoustéjici vzdéldvaci systém) a NEET (Not in
Education, Employment, or Training - lidé, ktefi se nevzdéldvaji, nejsou zaméstnani a ani se
nerekvalifikuji).

SAVE systém byl navrzen tak, aby vylepSoval emociondlni a zkusenostni dimenzi uceni za
vyuZiti multimedidinich feseni, socidlnich ndstroj, ndstroji personalizace, a také zapojenim
komunikace navenek a (neformdlnich) zdroj0 uceni. Jinymi slovy, metodologicky a
technologicky rédmec SAVE systému a zdroju cili na:

Zapojeni a motivaci studentd pomoci

implementace efekfivnich Learning 2.0 { STUDENTS er;rgagememf and motivation,
. .o « PO . by implementing effective self-awareness and
nastroju sebe-uvédomeéni a hodnoceni |- evaluation tools and inclusive Learning 2.0

solutions

Posileni role lektoru-provodct pomoci
nové definovanych pedagogickych modell

zaloZzenych na: sebe-hodnoceni; R
. . « , T . { ‘The i
personalizaci uceni (a digitdinim portfoliv); a it : ' III;E:\ | school and VET |
technologicky  vylepseném  prostedi, [ERCICCIEEIUNE [Pty — tre-t i aicl
Y . ~ s o M oie € rment ! ] 9 P
podporujicim jak proces uceni studentl, tak  |Rtibrteid il GEalilad |5 o
, , , o | based on: self-evaluation; leaming | rragn%ionwithinthg digital
sdileni znalosti lektory fus5 personalizations (and digital .- | (o0unon W (o 0
N ° | portfolio); technology enhanced PO
Reaktivhost ve smyslu durazu na vazbu [EEErrsess s
. iz s s < . | student leaming processes and
mezi obsahem vzdélavani a potrebami trhu trainers knowledge sharing

prdce, a zdiraznénim  rozpozndvanim
kompetenci v rdmci digitdiniho portfolia.

Projekt se sklddd z

5 intelektudinich vystup,

8 multiplikacnich akci,

3 findinich konferenci aje
podporen robustni komunikaci,
diseminaci a projektovym
managementem aktivit a
procesu.

PM / QA / EVALUATION

01 SAVE frame
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\ MULTIPLIER EVENTS

SAVE systém, jeho soucdsti a podpurné zdroje pro lektory a studenty budou:

- vytvoreny na zdkladé sdileni a valorizaci znalosti a dovednosti partnerd konsorcia a na
existujicich zdrojich, dobré praxi a zkusenostech;

- validovdny za pomoci pilotniho testovdni SAVE rdmce, a to jak na Urovni celondrodni (IT),
tak lok&Iné v partnerskych statech (ES; UK; CZ).

101 SAVE Scénare, pozadavky a zdroje
- Manazerské shrnuti -

-3-
@RALE N L‘t" san m
M! =] . ol - <
o — 3. @"" g QPCC g ‘ w74 viator
CIOFS/FP Associazione per la professionalita docente - Navreme Boheme sopuerta R



Erasmus+ -SV A '.’ .

3 CIiLE A SHRNUTI 101

Podle statistik Eurofund je napfic EU cca 14 milionu osob ve véku 15-29 NEET, se znacnou
variabilitou mezi jednotlivymi staty a heterogenitou segmentd, pricin a hnacich mechanism.
Priciny ESL maji diky obdobnym rizikovym faktordm obdobnou tendenci. Snizeni miry
opousténi skol ve viech statech jeden z hlavnich strategickych cill programového rédmce EU.

Mnoho projektd podporenych evropskymi staty cili na feseni mnohovrstevnaté problematiky
NEET. Proto je stdle potfeba vytvdret a sdilet praxi, zdroje a scéndie, coz se déje pravé
v prvnim intelektudlinim vystupu SAVE projektu.

Prvni intelektudini vystup se tedy zaméruje na:

1. sbér zdroj0, zkuSenosti, dobrych praxi a ndstroj0, které jsou ddle cilené sdileny,
analyzovény a adaptovdny;

2. porovndni scéndrd a analyzu potieb pro U&ely ziskdni hlubsi znalosti:
o ESL a NEET segmentace, v€etné segmentace potreb (soucasnych a budoucich)
o fungovdni systém( vzdélavani a iVet s prihlédnutim k ESL, resp. NEET

o programu, politik a akci realizovanych za U&elem prevence a vypordddnise s ESL a
NEET, pfipadné relevantni ,lesson learnt" a/nebo vyzvy

o otdzky a situace vznikagjici na ndrodnich Urovnich béhem snahy fesit danou situaci
v kontextu sirSino scéndre ,,inkluze/exkluze" ve vzdéldvani a na trhu prdce

na Urovni EU a v partnerskych stdtech, aby bylo mozné definovat efektivni, na miru
vytvorené feseni v¢. vyvoje a adaptace zdrojd a modeld SAVE systému.

4 SDILENi ZNALOSTI, ZKUSENOSTiI A ZDROJU - SAVE CLIPPING BASE

Na zdkladé projektového pldnu, operativnino pldnu 101 a vyzkumného rdmce
definovaného v Uvodu 101, se aktivita O1A1 zaméfila na vytvoreni bdze viech projektovymi
partnery sesbiranych zdrojl relevantnich pro SAVE.

Pfi vybéru zdroju byly vzaty v Uvahu zejména ndsledujici parametry: potencidini dopad na
hlavni hnaci mechanismy projektu SAVE, mira validace v rlznych kontextech (véetné
rizikovych skupin), pfinos ve smyslu ndkladd a Uspory casu pii zachovdani komplexnosti,
algoritmizace a obsahu (coz jsou z&klady pro fungovdani SAVE systému), a dalsi.

Nashromdzdéné dokumenty ve formé SAVE clipping base tedy ddle slouZi k rozsifeni znalosti
v oblastech:

= procesU, ndstroji a dobré praxe sebe-hodnoceni a sebe-uvédoméni
= procesU, ndstroji a dobré praxe personalizace uceni
= andstroju a technologickych vylepseni podporujicich tyto oblasti

Vice nez 50 z téchto zdroj0 bylo na zdkladé specifickych scéndid vybrdno a integrovéno do
SAVE systému ve formé otevienych zdroj0 (open education resources).
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5 NARODNI ZPRAVY A SROVNAVACI VYZKUM SAVE

Na Urovni jednotlivych partnerskych statd (UK, ES, IT, CZ) byly podle jednotného vyzkumného
rdmce a metodickych zdroj zpracovdany ndrodni zprévy. Kazdd ze zprdv byla:

O Zaméfena na vyzkum a prohloubeni dimenzi relevantnich pro SAVE na Urovni daného

statu, zejména na scéndre NEET, ESL a iVET systémU z pohledu statistik, program a
dobré praxe;

O Zahrnovala jak terénni aktivity, tak vyzkum od stolu a kombinovala:

= hlubsi porozuméni relevantnim tématim a

= zapojeni SAVE stakeholder( (lektofi a souvisejici profesiondini aktéfi, zastupci iVET,
zdstupci relevantnich instituci, vyzkumni pracovnici, pracovnici v ICT, spole&nosti
vyuzivajici studentské praxe ad.), coz posillo vznik a ddle rozsifilo SAVE sit
relevantnich aktérd.

Byly realizovany ndsledujici terénni aktivity:

VELKA BRITANIE: fokusni skupina se zdstupci z oblasti vzdéldvani, businessu a trhu prdce.
Navic obohaceno o vystupy z UCasti na Youth Employment Summit.

SPANELSKO: dotaznik distribuovany mezi lektory zr0znych vzdé&ldvacich instituci
zameéreny na kritické rizikové momenty vedouci k opusténi skoly, resp. na adaptacni
procesy;

CESKA REPUBLIKA: fokusni skupiny ve vazbé& na multiplikaéni akce a cilend spoluprdce
se Svazem prumyslu a dopravy nad tématem opousténi Skol a NEET.

ITALIE: fokusni skupiny s vyzkumnym tymem EU projektu (LLP) Ent4ALL zamé&fenym na
identifikaci a prevenci NEET za podpory VET; a ddle na ndrodni Urovni se zdstupci
lektoru. Tato fokusni skupina poslouzila také jako zdklad pro design aktivit SAVE ndstrojl
pro sebe-hodnoceni (I02) a portfolio (I03).

6 HLAVNI ZJISTENi A ZAVERY

Hlavni zjisténi, zejména ta se vztahem krdmci pro design a integraci SAVE systému a
zdrojum jsou ndsledujici:

1.

NEET a ESL jsou znacné heterogenni ve smyslu segment’, hnacich mechanism a pricin,
které Ize ddle délit do klastr(. Efektivni politiky, projekty a intervence by se mély zamérit
na siroké pole pricin a zdroven:

o posilit vicendsobnosti aktéru a hnacich mechanismu, a to ve vazbé na budovdani
siinych vztahd se Sirokym portfoliem stakeholderd; spolecny robustni evaluacni
rdmec dnes ale chybi;

o rozZliSit strukturdini a podminéné hnaci mechanismy a intervence. Dochdzi k zUzeni
feSeni NEET a ESL na podminéné zdroje (jako jsou pobidky mladym) namisto feseni
strukturdinich problém( (efektivita vzdéldvacich systémud, soulad vzdéldvaciho
systému s frhnem prdce apod.). Zdroven se potvrzuje, ze globdini ekonomickd krize
neméla stejny dopady na viechny zemé ve smyslu ESL a NEET.
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o ZCIpOj” “pl’OCGSI’II'" pohled I!I

valorizujici dopady celé

,cesty k zaméstndani*
(anglicky: ,,pathway to ;
employment*, Eurofund, S = -
2012). o )

2. Ve vazbé& na predchozi, NEET a ESL se vzdjemné posiluji a spole¢né ddle snizuji
oéekdvani mladych od vstupu na trh prace i do vzdéldvaciho procesu. Docilené
konkurenceschopné a inkluzivni spolecnosti vyzaduije:

»  spolec¢né Usili vzdéldvaciho a ekonomického, pracovniho systému (a prechod’ mezi
nimi);

= posileni ,o0sobni* dimenze ve smyslu aktivizace a posileni zapojeni a personalizaci
pomocnych aktivit, tréningu a umisfovéni na praxe; ndvazné pak vylepseni
schopnosti skol, iIVET a VET systémU zapoijit mladé a valorizovat jejich kompetence.

) Tato zZjisténi vedla k ndsledujicim klicovym aspektim
\ integrovanym do zd&kladd SAVE systému:

; @ = centrdlni role pomocnych aktivit a orientaénich (resp.
' adaptaénich) systému, metodik and dobré praxe jako

} prevence NEET/ESL a zpUsob prdce s nejvice ohrozenymi;

o e » znovu posileni motivace a zapojeni jako klicovy prvek
X h engag , ~e s ) .
) _A icamhe opravdového a udrzitelného osobniho rozvoje «
e - ) , .

zaméstnatelnosti  na  zakladé  sebe-evalvace a
uvédomeéni vychdazejiciho z osobniho procesu pozndni;

= dUleZitost transverzdlnich kompetenci jak pro lepsi zaméstnatelnost mladych, tak pro

podporu a aktivni participativni osobni rozvoj; ‘ [;9

= dUleZitost zapojeni aktivnich a inovativhich metodik
spole¢né se zdUraznénim alternaci skola-prace;

= potencidl feseni postavenych na technologiich, @ ' A

protoze pokud jsou rychld a konzistentni s cilovou
skupinou, vyhovuiji potfebdm a vnimdni mladych;

= zaméfeni na vylepsovdni celého systému (pristupu, roli a kompetenci) a na fréning a
podporu lektoru podle novych modeld a ndstrojl, a obecné& na implementaci
efektivnich reflektivnich a personalizovanych feseni, modeld a systém0.

Shrnuto, je potfelba zaméfit se v soucasné dobé na tfi Urovné: systém, profesiondly a mladé.
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