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Self Awareness, evaluation and motivation system
Enhancing learning and integration and contrast ELS and
NEET

PRESENTAZIONE DEL SISTEMA SAVE
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Il progetto SAVE (Self Awareness, evaluation and Motivation system Enhancing
learning and Integration to prevent and contrast ESL and NEET) mira a definire e
validare modelli, approcci e strumenti innovativi di autoconsapevolezza, valutazione
e apprendimento personalizzato, al fine di prevenire e contrastare I’abbandono
scolastico e il fenomeno NEET.
p Il progetto ha I’obiettivo di progettare, realizzare e validare un sistema innovativo,
sav contemporaneamente rivolto alla:

ol quereness wocfer - motivazione e coinvolgimento dei ragazzi attraverso I'implementazione di strumenti
e soluzioni di apprendimento inclusivo e sviluppo attivo basati su partecipazione e
autovalutazione;

- definizione di modelli, strumenti e risorse a supporto dei formatori nei processi di
orientamento e formazione (personalizzata).

In tal senso, intende contribuire alla valorizzazione del sistema educativo/leFP nella
definizione di sistemi dinamici, efficaci e di integrazione (sociale e lavorativa).

www.saveproject.it
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Il “sistema” SAVE é stato: S E I 4

PARTNER PAESI
-Realizzato a partire dalla condivisione e + PARTNER
valorizzazione delle competenze, risorse ed ~ ASSOCIATO
esperienze dei partner;

RETE SCUOLE e
BOOK IN

_ o _ PROGRESS
-Sviluppato secondo un approccio iterativo e

circa 260 ragazzi e 90 formatori e
o Operatori in Italia

- circa 45 ragazzi e 50 formatori e
operatori e negli altri paesi

www.saveproject.it
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Digital
portfolio

SAVE e un sistema
integrato non solo dal
punto di vista tecnologico
ma combina in modo
strategico elementi
motivazionali, alla
valutazione e al portfolio
digitale.

di implementazione,
tool

drivers, focus e bisogni
and validation
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STEPS OF SELF REALIZATION

| did it better than | thought
I did it
MNothing can stop me
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| do not want
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RIFERIMENTI TEORICI _
E METODOLOGICI DEL SISTEMA SAVE /,

Biografia rappresentativa
Personalizzazione
Autovalutazione

Costruzionismo
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) LINEE GUIDA, RISORSE E STRUMENTI DI
PERSONALIZZAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI, DIGITAL PORTFOLIO,
PROGETTAZIONE PER COMPETENZE
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IL SISTEMA NON E RIGIDO
IL PROCESSO E GUIDATO MA NON E PREDEFINITO

1. FORMATORE E ORIENTATORE hanno il compito di dare informazioni,
suggerimenti e raccomandazioni, sulla sequenza delle fasi del processo,
guidando lo studente a muoversi in modo appropriato tra le sezioni.

 ruolo centrale a supporto e guida del processo di attivazione motivazionale,

partecipazione attiva e consapevole costruzione dei processi di sviluppo personale,
» di (auto) valutazione e consapevolezza delle proprie competenze e aspirazioni

LINEE GUIDA, RISORSE DI SUPPORTO, SUGGERIMENTI E ISTRUZIONI PER CIASCUNO
STRUMENTO, SEZIONE, FASE

« TARGET DIRETTO DI SAVE

2. ILRAGAZZO e libero di muoversi da una sezione ad un’ altra, ciascuna
sezione del sistema mostra suggerimenti e istruzioni autoconsistenti e
semplici sulle fasi del processo e sulle funzioni disponibili, sugli strumenti
indicando “cos’e” e “a cosa serve”

www.saveproject.it
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*“NON VOGLIO” e il punto di
partenza.

“Non voglio” infatti significa anche

Non so cosa voglio

Non ho fiducia in me,

Non ho fiducia negli altri,

Non ho prospettive,

Non ho obiettivi,

Mi sento insoddisfatto e frustrato.

o g h e

www.saveproject.it
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“NON POSSOQO? si tratta ancora di
una fase iniziale.

“Non posso” significa anche: Non ho tempo,

Non ho strumenti (concettuali e
materiali),

Non trovo la concentrazione.

“Non posso” significa anche “non
s0” 0 “non so in che modo”.

www.saveproject.it
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“NON HO COMPETENZE” e
ancora una fase di sfiducia e
resistenza, tuttavia questa
condizione denota anche una
prima dissonanza cognitiva.

“Non ho competenze” infatti
significa anche:

Mi piacerebbe, ma non posso;
Penso di non essere capace.

www.saveproject.it
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“C| PENSERO” & un primo segnale
di apertura, una timida breccia nel
sentimento di sfiducia e resistenza.

T
“Ci pensero” infatti significa anche:
Posso prenderlo in considerazione,
Vediamo di che si tratta,
Voglio capire meglio di che si tratta.
www.saveproject.it
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“POSSO” e una palese apertura
positiva, di crescente fiducia e
autostima.

“Posso” infatti significa anche:
Ci posso provare,

Posso mettermi in gioco,
Posso chiedere aiuto se ne ho

bisogno.
www.saveproject.it
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“WOGLIO” é il momento in cui i
piani diventano azioni.

Si tratta di una fase tanto positiva
uanto delicata che richiede un
monitoraggio continuo, rinforzi
positivi, incoraggiamento e
sostegno attento.

E una prima fase in cui gli studenti
Iniziano a prendere confidenza con
alcune strategie e strumenti per
pianificare il proprio tempo, fissare
degli obiettivi, scegliere delle
attivita, organizzare la propria
esperienza di apprendimento,
prendere consapevolezza dei
propri stili di apprendimento, delle
competenze possedute, delle
proprie preferenze e aspettative.

www.saveproject.it
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“NESSUNO PUO FERMARMI!" & il
momento in cui gli sforzi fatti assumono

un significato chiaro perché obiettivi e Qualche ostacolo puo interrompere questo

risultati sono a un passo dall'essere stato d’anjmo positivo e spezzare il circolo

raggiunti. virtuoso. E possibile che si verifichino delle
temporanee regressioni agli stati
precedenti.

Verifiche periodiche e interviste sono
necessarie per ripristinare o rinforzare la
fiducia e la motivazione necessaria, per
offrire soluzioni e risorse.

Ri-programmare obiettivi, tempi e attivita
puo essere utile e necessario.

www.saveproject.it
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“L’HO FATTO!” e una fase oy i
chiaramente positiva, in cui
autostima e fiducia sono

consolidate. Il risultato & stato

raggiunto.

L'ho fatto infatti significa anche:

Sono una persona capace,
P0sso riuscire,
Sono soddisfatto.

Questo e un momento prezioso per
ripercorrere il processo compiuto,
fissare cio che si e imparato e
sottolineare i progressi fatti rispetto
al punto di partenza.

www.saveproject.it
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“L’HO FATTO MEGLIO DI
QUANTO PENSASSI” rappresenta
proprio il momento in cui la
persona, di fronte al suo percorso
di apprendimento e di crescita si
pone di fronte allo specchio per la
seconda volta ed esercita una
nuova autovalutazione, attraverso il

confronto tra il punto di arrivo ed il riattiva il processo e ne conferma la
suo punto di partenza... natura aperta, iterativa e
personalizzabile

www.saveproject.it
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PORTFOLIO COMPLETION @

| did it better than | thought
did it

Nothing can stop me

DAL PROCESSO

ALLA PROGETTAZIONE
DEL SISTEMA SAVE

G
1 |

PERSONAL PLAN ik

I can
| will think about it
| have not competences
| cannot
| do not want
NEEDS ANALYSIS

www.saveproject.it
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Gli ambienti e le funzioni del Sistema SAVE riflettono le fasi
della scala dell’autorealizzazione attraverso le seguenti
AREE:

_e mie competenze
miei piani

| mio tirocinio

| mio portfolio SAVE

www.saveproject.it
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= W LE MIE COMPETENZE: le risorse disponibili in questa
. sezione guidano lo studente a riconoscere
i e prendere consapevolezza di cio che e
& | capace di farg. Qui Iq studente colle;iona
2 | 7 e organizza le risorse necessarie per
ey |7 9 affrontare le fasi successive.

| MIEI PIANI: le risorse disponibili in questa sezione
guidano lo studente a disegnare insieme
al suo tutor un piano personale di

crescita e miglioramento, .
prevalentemente ma non
esclusivamente finalizzato alla scelta
del’esperienza dello stage.

] Ill_lf:'! | LLEL il

www.saveproject.it
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IL MIO TIROCINIO: in questo spazio sono
disponibili le risorse e gli strumenti per
collezionare e organizzare le

evidenze del proprio lavoro e
dell’esperienza on the job. Il tutor ha

a disposizione cio che serve per
interagire, monitorare, supportare
anche a distanza lo studente.

Il mio tirccinio

IL MIO PORTFOLIO SAVE: ¢ il risultato tangibile ks el
dell’intero processo. Il portfolio

traccia i progressi fatti, mostra in

tempo reale le informazioni raccolte

dallo studente in ciascuna fase del

processo.
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Per accedere al sistema SAVE e possibile selezionare la lingua di
preferenza nel menu a tendina collocato vicino al login

e p— - - |

&N save

self awareness ® mativation
leamning * evaluation

(TNEETFIB“ILIMMTFWI) C FOR THE SAVE WERETE CLICK HERE )
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LINEE GUIDA

SAVE 2.0

RISORSE
PORTISTICA
BADGE/COMPITI
GAMIFICATION
RISORSE

DI APPRFONDIMENTO

save

(AT e 64 '[T"'-'J'

FORMATORI

\
A L ) l LA LD L AL ] "

ACCESSO STRUMENTI

REPORTISTICA
STUDRENTT INDIVIDUALE
www.saveproject.it
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Per ogni area del sistema

Gli STUDENTI

- Accedono agli strumenti

- Ricevono semplici istruzioni/guide
- Possono vedere le loro attivita/risultati

Nella sezione FORMATORI, per ciascuna Area e

strumento ci sono

- Istruzioni e linee guida piu ampie e/o risorse di
approfondimento

- Strumenti di interazione con i ragazzi (compiti,
badge, etc

- Report (personalizzabili) individuali e/o di gruppo

www.saveproject.it
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LE MIE COMPETENZE

Questa fase del processo guida il ragazzo a prendere consapevolezza di
cio di cui e capace, delle sue aspirazioni; raccoglie le informazioni
necessarie per proseguire nelle fasi successive utilizzando le seguenti
funzioni e strumenti:

Autoritratto

Autovalutazione

Lo specchio degli amici (
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H = Area personale
Autoritratto
. . . ... . b SAVE system
Scegli I'affermazione in cui ti riconosci w Corsoin uso
) ¥ SAVE periragazzi
Pagina 1 b Partecipanti
1 Suonare uno strumento musicale F Badge
b Benvenuti
O Sono capace O Mi piacerebbe essere capace O Nonmiinteressa @ Nessuna risposta ~ Le mie competenze
Pagina 2 w Cosa so fare
#1 Autoritratto
2 Cucinare ' Lo strumento Self Awareness (SAT)
. Lo specchio degli amici
O Sono capace O Mi piacerebbe essere capace O Nonmiinteressa  ® Nessuna risposta e )
%1 Il mio stile di apprendimento
Pagina 3 % Le mie preferenze
F 1 miei piani
3 Riparare un computer » 1l mio tirocinio
() Sono capace O Mi piacerebbe essere capace O Non mi interessa ® Nessuna risposta ¥ 1 mio pertfolio
P | miei corsi
Pagina 4
4 Riparare uno scooter
) sono capace (O Mi piacerebbe essere capace (O Non mi interessa ® Nessuna risposta
Pagina 5
5 Organizzare una festa

O Sono capace O Mi piacerebbe essere capace (O Non mi interessa

® Nessuna risposta
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Lo strumento di autovalutazione di SAVE & Candidate Feedback é‘“” s“’-"i'i ;-“’
il risultato dell’adattamento del for Laura Vettrain

DIagnOStIC Onllne Assessment FOOtprInt ::m.:nm communicative, conwingng, poskhve, chearful eloguent, encouraging, promoter of ideas, perserabil
adottato dal partner di progetto Apricot ' g, - : ; psonae,

farcefyl, nquistie, compeling, commanding, iImposing,, s2F esteem, has empathy, coopersthm, wearm, compesed
(U K) Laurn's Fowndations

= Wants fsvourabie marking
- 5! reafig-wilbed and siul hhnn-i-rlmlqmndmt

* Demonserates kryally, divelops relabionsbies
» Sirves to piesse peapie; dikees rejection

” tOOI Originale ::':imhln.rﬂmmlm relxed Individusl who can caslly chat about her sirongly hoid views. She an cope wikh
E un sistema articolato basato su formule

L Sl B e LUF | s e e e gy

job, she may not aways agree wikh them. Laura kas @ sincere interest in pecple and ks a fair keader:
She kas & degree of driee and the deberminalion o achirve results. Leora prefers things b stay e
m’ & mn't broke, dont fix ) and she may view change with some reslstance particulary F it b

rouling work, though sl nebsssarly of @ low el and although e may accest the rubss of e
psicometriche

eImplica la stratificazione e la lettura
integrata di diverse variabili

*Fornisce feedback e profili personalizzati

unlairky.

luummwﬁ#mnhmmﬂlﬂuwmuﬂ arme. fieng sincere poel penple

eriented, Liura can become emctionally inveled and read sccordinghe She can be hurt guite aasly
though mey mnot show & Leem & Best sulbed b0 & peapie-crievtsted, structured wocking
envinomment. Laura has the abllky to generate the trust of her colicagues and & beam-crientabed. &
geod mmunieetor - in that she can Both isten and chat about solutions Eo probiems, She may
attempt to read bebwenn the Ines and kook for hidden intentions. Mot being particulary drect in
appach, Laura mey lean hesvily (in the fist matance] on pemumsion od appeml o
Thee ability be communicabe her skion 1o olPers in an enthuslastic manner k& the primary vakse that
Lours brings to any job. She Bes chalenpes and will set goals for othors to folow. Her optimism and cham are
comagous and ik may el beome the natural kader i 4 groce. Howee, the debva for maanitgliul risulls b bomd
down by 3 doberate and patient approach. Laura 5 uniely t0 make amy unpremediated decsions, preferring to lsten
carefilly Eo all the options befare Maching @ cordusken. She dipliys perssterss s a cortaim calm doggedness n Lo
achievement of ker goaks,

Do @nd Den'ts ol Interview for Lasira

II H I H & Don't B bed gal i poud wave

sulla base di un algoritmo 2 Lston & ot Qo Sk vt e aesore s xpion o g
& Dont be boo righd In your stttude
= Divonstrete your decdsion making asity
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LO STRUMENTO DI Self Awareness Tool (SAT)
AUTOVALUTAZIONE SAVE papna

]_.
Lo strumento di auto et T
valutazione integrato nel scnadmvis s .
sistema SAVE é Sono et sks :
semplificato in termini di:
Linguaggio 2 |

3pegn
rurtpdEda i e Sony dsssunda surriduin

Lunghezza del testo

S0N0 una persona che nan ha paura cel cambiamento
RN . g
HO un approcls assha
Complessita delle variabilli
H UM ARRIOEo Serin

Tempo necessario A i asprod caves gt

Ho un approcoic Hessibile
Ho un approcos lagica

Stile grafico
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A. THE PRIMARY WORKING STYLES

1. The 5tyle A Learner

Shyle

A prople are naturally good at: )

responding to challenges ]
pioneering
making decisions

getting results e 4
= making things happen !
e i

" asking questions . ‘:. II

= trouble shooting B | 5 .
f.-ﬁ- -

= taking charge . -

= quick [temporary) solutions

Style

B people tend to have a Realistic approach to new leamning and skills. They must see the

practical value to themselves of any learning activity — losing patience if they cannot see meaningful

b=ne

fit. They like new ideas and are keen to try them out straightaway. They make practical

decisions and tackle things head on.

Thee Style A person will be motivated by power, authority and success and will work hard to avoid
failure.

For engaging employability discussions, you should consider employment opportunities that suit this

type

of profile. Ideal jobs would be ones that give:

= power and authority
= measurable results

money and material things
new challenge

*  opportunity

achievernent

" answers

wide scope roles
freadom

When communicating with the Style & person you should adopt a style that is direct and congise.
You should be prepared to give direct answers and agree challenging plans.
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LO STRUMENTO DI
AUTOVALUTAZIONE SAVE

Lo strumento di auto
valutazione integrato nel
sistema SAVE fornisce profili
semplificati e feedback
semplificati per gli studenti
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IL MIO PROFILO...

PROFILC &

4
i
M pirace fars
accadere le cose

PROFILO D
-

£~

M o piace fars le coss
con grance
accuratezzox

Sono convincaentes

Sono diplomatico

Mo mil pilocciono e
restrzicmi

Ho bizsogno di essere
[l g Tl

P ternoo ocoupoato

Sorno logico =
preciso nella mia wita

M pIOce wincernes

SOoOno CORCIEnNTEDEo e
faccico del rmino
rme=calio

Sono corm peaetitreo

Sono attento = i
praces amnalizzoars: e
sitwuoazicni

AT plracciono l=

A ploce posseders

grand dese compaetenzs
tecniche
S Hao bDisaogma i

foca lizmatof attento

imnforrmazion e dati

Sono esigente

M piace pranitficoanse
im amntcipo =
rmiisurars = cose
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LO STRUMENTO DI Stvle A People "T?/ -
AUTOVALUTAZIONE SAVE ty P \ E :
{

Lo strumento di autovalutazione

Soyle B People are usalhy: WOU WILL OFTEN SEE THAT THEY:

: : &  [esults orientated
integrato nel sistema SAVE - I
. . . . & Duomneering ¥ Like direct answeers, vanety and ndepsndence
Include linee guida per | o o > Lt sanein e of s s
& Dircst ¥ Lk to BSTUME AStharThy
. . ) ® Know whet they want and ga after it
fOrmatOFI/tUtOF ® Demanding ¥ Like o TesT themsehves with new challenges
®  Detenmined ¥ Like 1o wenture Inko the unkncwn
»  Inqusidee ¥ Apcept challenges for themsshves and others
I SOME KEY MOTIVATORS:
&  Focussed »  Achievement, power, sutherity and control
° f | o Adveniurous P —
per Interpretare I pro 1 ®  Ambidous ®  Will usisally work hard to awoid faikire
&  Ascertive/sggressive
. . . o LIKELY COMBALMICATION STYLE:
sper restituire | feedback eI |, e st s o g i)
& Decisive APPROACH TO LEARNING:
® Impatient ¥ Naturally pragmaric and BKes Shofr Term results
& Strong willed TO SWITCH OM LEARNIMNG:
® Competitve ®  Linithe subject 10 3 problem ar oppormuny, let them
&  Sefrelant discover things and argue facts, not feslngs
& Selfasnmed AREAS TO DEVELOP:
& ik * Refi=ction and planning
®  Assumes authosity
.
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Al termine del SAT il formatore ha alcune guide per approcciarsi agli
studenti in base al loro profilo

Profilo A

P |

Sono di solito:

= Orientali ai risulhati
= Coraggios
= Prepotenti
=  Convincenti
= Direffi
Esigent
= Determinati
Curiosi
Amaneo assumersi dei rischi
Focolzzafi
Avweniurosi
Ambizios
= Asserfivi [ aggressivi
=  Amanc far cccadere le cose
Decisivi
- Impazend
Caon forte volonta
Competitivi
Autosufficienti
Sicur di s&
= Weloci
= Asumono outorita
= Accetanc le sfide

www.sav

Vedrete spesso chy
Amanc risohvers | pre
risuliati mpidi
Tendono a mettere i
Amano le fsposte dit
lindipendenza
Amang sssars respo
Amano assumeare a1
Sanne quelo che vo
peroterads
Amano metters alla
Amano avvenfurarsi
Accetano e fide B

Alzune mofivazioni
Realzzazions, potere

Alcune paure princ
Lavarano sodo pere

sili di comunicazion
Rocconfare [di solibo
azcola)

Approccio alappr
Noturcimeante prage
breve termine

Legato all apprend
Coli=gare le materie
un'opporhunita, far e
sostenene i faifi, non

Aree da sviluppare:

Riflzzsione & pianificozicns

<apP

Carzmatizi
Genenssi

Affathues

Paruaszivi

Promator di ides
Armizhaveli

Affascinanti

Socievai

Laguaci

Sieur

Comurizati

[Rr——

Pasifivi

Esuberanti

Entusiasia

Affakili

Impulzivi

Otfimissi

Evocativi

Emeaionai

Oriartatiale perans
Farro autc-promeziane
Convincenti

Fiducies

Fanne una busna prima
impresione

Amana peraders gi alfi
parons nells cose
Tardons ad ssmars aparfiz
serfimant = dels lors 2me
Praferizzans lavarars in un
cha da i

Ammana reccontars o =
gari=

Zoro antusiash delle parar
HNen amane focalzas wi
Ufifzzans malta il irguaggi

Ricenescimento pubbiice «
grupEi di perone

Lavererd duraments par e
= dele propris ides

Wenditore, anfusiasmants,

Ura stie di cpprendimants
parnohrs. Ama lavarars <
Farons posfive

Utifzzare i laven di gruppa «

Fissare obieffivi = priorts, =
dettagl

ricot ¢

Profilo C

Sono di solito

= Disupporio
= Amichewol
= Coerenfi

= Inferzionali
=  Partecipafivi

=  Amabii
= Simpafici
=  Persistenti

*  Proceduralifroufinard
= Ascoltotod naturali
= Coopenafivi

= Fedel

= Genfii

= Osservator
= Calmi

= Tolleranfi

= Rilasati

= Affidabili

= Con avto-controllo
= Possessivi

= Sincen

= Cordiali
= Fies

= Nodesf

= Accomodart

=7

Vedrete spesso che essi:
Amarno overs le cose organzzate
Terdonc od smere pazient = asce
Amare portecipars in un gruppe
candurc)

Amarc sosfenars b pemane
Amaro stare con l= pemons con ¢
d'occordo

Amarneo civiare le persone

5i pud conbare s di otteners un la
Preferiscono che l= coss imangor
amang i cambiomento

alcune mofivazioni principali:
Capire cio che & necamadie, lam:
scureza & mantenere le cose cor

alcune paure principali:
Irsicurezza, polemiche = cambiar
inspiegobili

still di comunicazione:

Ascolto |affive|. sostegne

Approccio all'apprendimento:
Uno sfile ngturalmenie riflessive, a |
pensars meolio su come fore le co

Profilo D

=

sono di solifo:

Equilibrati
Cpan-mirdad

Ordinafi

Atterti

Cauti

Sistemaici

Bueni a pianficars
Lagici
Conservatori/moderati
Puiit

Praciz

Accurati

Cematf

Perfegoniti

Sobd

Dizciplinati

Ricercator

Araliici

Sensibii

Ciplomatici
Cenvendonal

Farmai

Censapevel della qualits
Cesciensos

Dizzref

provare. Per esempio preferfiscons s igvoro ar

gruppe srutheato al gioceo di ol

Legato allapprendimento:

Dare esperiznze shutfurate & lasciare lora il

tempo per preparare i lone dati

Aree da sviluppare:
Asserdivita & amsurzione di fechio

san .
viator

SOopUerta e sk e

Mavreme Bohame

Vedrete spesso che essic

Amans reggiungars slevat sandard
peronali

Tendo a pensane molto sule cose pima di
decidere

Amano avers regcie chicre = fnes guida di
amegnozions

Amano vedere i isuiot del lovoro

Non arans che le parsns matons in
dubbio il loro lavoro

Amans lavarare son parane che tone
organimate = brove a fore b= come

Alcune mofivazieni principali:
Neemne, regalamanti = srdine

Alcune pawe principali:
Confitfi & problemi, polemiche ed eror

sili di comunicazione:
Sesiveno = prandons cppunfl. Confatis
visivo = inguaggio del compo minimo

Approccio al’'apprendimenta:
Haoturcimente analzzans le informazioni & =
lara esperienzs in moniera indipe ndenis

Legato alfapprendimento:
Discuters lo feoria & dore loro la posibiita di

chiedere "Perche?” e risolvers i problemi

Aree da sviluppare:
Lavarars con gb altd = l2mpafa
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Nella sezione del SAT c’e inoltre LA LINEE GUDA COMPLETA , nonché
un INSIEME DI RISORSE DI APPROFONDIMENTO PER | formatori
possono attingere per utilizzare meglio il SAT e di conseguenza come

Resources for Trainers 3

Home
Resources far Trainers
= Areg persongle

B SANT system

* Corsn inusn
w SAWE par |tormator

An'mal Care Worker moek rode po

¥ Partecdpanti
esinpment Scton Pan 1 pdi ¥ Hadge
Dewehapment Aoticn Pan 2 pdf ¥ Hermenuto

e rmnie compsienze
Handour_ #orking Sofes_for lsanmers.pdf

atraduzinms & e mis competenze”

How 1 sl with Style i peonie poif Fa T
How itz il with Siyle B peopie pol i Awtoriratta

e 1o dieal with Sugle © peogie pdf 3" Lo strurmento Self Asvareress (5AT)

% Presentagome per i fonmeton
Hoaw 1o deal with Sivie D people.pdf i Pesow For Trainers
Hw Flaret Aoty Srest pot o Laspecchio degli amid
SANE Sell-Baaboater Tool [fur S Harwioul) il = ke stie di anprp"dlm”n

3= Lemie proferenzo
SANE Prasencation Tor wainess use pom

FImiei paani

SN Trainers Gubde_EH o kil o trocimo
SAUF Trminers Giide mescorre dnoe ¥ i mic portfolio
B | misi cors
SAVE Tramurs Guidk_rersons Lim padl

tt;\-"*a.tt-*t.tt-*t.t-*m

Summiery of oypes sheers {for rainers, pol
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B s blorti el fF VR raTaE

" "
P Le st g ek

Lo specchio degli amici

E la fase in cui il ragazzo
deve esprimere cosa gli

Simatta diuns becheze

altri e n S an O C h e S a i a Seraee eleroere |campiti et due otre| che igevian, giamd, {perevi ¢ 3 imegravi prmmache lrgums s npadad e b 3 e
p p p (jeestegertivio s oomantre o db (o | raganin perse o seees 1 pado d e esulonsaparsioe d quelocte f elriperssrosia npsdo e an

5 concentsa s iespetd postiv.

fare . Se rve pe r L speschin degi it iv:213g0 8 un e pil etz § oo pesobans risperts o usariveny, & ridiade un rismo o reg name procutie.

Niere chiestr ol ragaerr. o omie Une cesritiore imece diriczaacer e nphcemeszic Lra dmomon

au mentarne Ia ek erumasad st bz

L S el i s g e ke @ pred e

consapevolezza ot

Tercoesnbelare labnrine dlfavizefesone e el d arespeslom anpis.

fissaness Al FAFIT N conpe pratice e semplher oz legan al: nfTrmeaan fom e elffutcriadz. 2o emplo, s | rgecza he s neffeleron
the 5 eparne ke o Frcario 5t prepara ur nona e omgeara per 2 moeran: o awane seohn I campim che o e iz assagran’, Per ogl
Campin sealte o ek dal ragaien, oorsegnaed vna coctende o rhnes pesiha

Nell’Area formatore:

L

" bespue

= oz um
T SNE par if TR
b Ewterpart
F B
b Bamnia

T Lirk IR

"puk e i i, repseandi | e per cagiva " he wight', P p——

5 temsan
L]

§ e Sl warngs 4TI
% Sewrmae e vt

B Bism e Trrws

I peocia degf i

£ Iri i adayard T

fmrmlrrﬂfnlum # emapedrn
= Ll N EE G U DA Imtwe i raparz & peferiones i profiz che ba inima 8 e azarare oo Fratonirrts, udlanen | = infermecion che o = e prove coomente | F g
ook, pamench agh eementi eners duranie e artid eatiche, Tile esennio onrbutscz a delinease un profl che, gradwlrenne, deneed on Firaamm
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QUAL E IL TUO STILE
DI APPRENDIMENTO?

o I miei stili di
apprendimento
In questo step si vuole
comprendere lo stile di
apprendimento del ragazzo
per attuare un livello
Iniziale di personalizzazione
dell'apprendimento

Nell’Area formatore:
- LINEE GUDA
- REPORT
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 Le mie preferenze

iz wempcines

1 save
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salf owiareness ® motivation
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In gquesta fase esercizio autobiografico si esplicitano le

preferenze e

le aspettative del

ragazzi. Serve a

consolidare [I'abitudine all’autoriflessione e il livello di

Gruppi separati: Tutti | partecipanti
Wisualizza wurte le risposte. Tutd i partedpanti. Default (%) Risposte: 2

My preferences
1 Elenca we aggettivi che desaivono come sei:

Partecipante Risposta

Pacla laria Ordinata Organizzata razionale

2 Elenca we cose che sei capace di fare:

Partecipante Risposta

Pacla laria organizzare un evento preparare le torte Sbrigare le pratiche

3 Afferma una cosa nella quale sei esperta:
Partecipante  Risposta
Paola laria Conoscere le linee di Moda
¥ Dove worresti essere in gquesto momento?

Partecipante Risposta

Paola laria Al mare

Nell’Area
formatore:
- LINEE GUDA
- REPORT
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Lo studente disegna insieme al tutor/insegnante un piano personale di
sviluppo e miglioramento, prevalentemente ma non esclusivamente
finalizzato alla scelta dello stage.

Lo studente raccoglie tutte le informazioni necessarie per proseguire con le
successive fasi del processo utilizzando le seguenti funzioni e tool:

salf gwareness = motivation
eorming ® evoluation

* | miei obiettivi

Il mio piano d’azione

e Esperienze significative
« Patto formativo

* Il mio calendario

CI PENSERO POSSO
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| MIEI PIANI

save

salf owiareness ® motivation
eorming ® evoluation

Anche in quest’area per ciascun CI PENSERO  POSSO
strumento, nell’Area Formatori ci sono
linee e risorse di approfondimento, oltre
che I’accesso ai vari report attivita e la
possibilita di interazione con studenti
(compiti, badge, istruzioni, etc)
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save
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leaming = avalmhon I miei ObiettiVi

# Area personake 8 Calendario 2 | mici tors & In queslo corss

! migd abielthd

In questo step viene
chiesto di identificare e
i::::l:lu::l:rif::i::ioi;zrl1xr. impostare dei promemornd & per icordarti degli impegni che @ Scrlve re I.e faSI Che I
ragazzi ritengono
Per :J.rﬁﬂrllfiﬂlt‘llluli? Piar.m- SERU uur:.u[a Iraccia - necessarie per

= Rifermula quello cive "ron sai fere® corme n obieltivo

= Coba li serve per raggiungers guesta ohielliva?

= Cosa dew Tare per raggivnges|o? pian ificare u n eve nto

» Quanto fempo pENs Sis necessanio per raggiungerio?

[ miei obiettivi

Sifme =B T[S [nsl | ER

Mon =0 fara: .
Il mio abiettivo & iImparare a

Per raggiungere guesto cbiettive mi serve i

Per raggiungere guesto chicttive devo
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Il mio piano di

self owareres:  mativaticon

aZI 0 n e bsirn) @ eazuchon

@& Area pernonale B calendario &= | miel corsl b In questo corso

In queSta fase Il mio piano di azione |
attrave rSO Sl tratta di una bacheca.
u n ! I nte rVI Sta I I tu to r mlrl'autwalutazmne ded tuo stato attuale e planificare (| tuo parcorso per ragEiungers | tuol @
supporta il ragazzo e

. Par disegnare la mappa del tuo percorso puol seguire questa traccla:
|O g u Id a n eI 1. Che nsultath ho raggiunte In guesto momento?

. . . Quall risultati voreel ragglungera?

CO m p I etare I CO m p Itl E;:;I;::::?::_Epnpisrur;;ﬁl;l;gf;eql:eﬁuﬁ;tjnzupn? [per esemplo entra una settimana o un mese]

. . - . Quall risuttatl dovrel raggiungare?
previsti, stabilire o
obiettivi, organ iZzzare Slioee B IIE|ELL|E] (|BH
il tempo e i passi di
medio periodo i
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Esperienze significative

E una sorta di bacheca/bozza
di portfolio in cui | ragazzi
scrivono i loro progressi.

& eaceande M oCkriyh BImsool &ircuena T B Kases| o el F Vs raimee
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Patto formativo

Patto formativo
consente ai
5 B formatori e al
ragazzi di chiarire
e formalizzare gli
R —— impegni reciproci
N 57 legati agli obiettivi
e alle sfide
- stabilite insieme
T durante gli esercizi
Y st precedenti
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Il mio calendario

Costruzione e aggiornamento attivo degli impegni, delle attivita, degli
obiettivi e compiti concordati, etc

Rinforzo del patto, (auto)responsabilizzazione, monitoraggio

@ kals

1l ALz ul H

m koo | Binchl snerll o Vies nsema s
Esporta calendario
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IL MIO TIROCINIO

Questa fase del processo richiede allo studente di raccogliere e produrre
le evidenze del lavoro fatto durante lo stage, utilizzando le risorse e le
funzioni del sistema SAVE:

» Calendario: predisposto in collaborazione con il tutor/insegnante, puo
essere aggiornato sulla base del piano personale e modificato in corso
d’'opera a seconda delle esigenze e dei progressi fatti.

L4

» Diario: puo contenere testo, immagini, video Q
In base alle preferenze degli studenti ,

i ‘ :

NIENTE PUO

=0

VOGLIO FERMARMI
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# Area personake B Calendaric & | miei corsi & I queslo corsoe

Gruppi visibili
Tutti | parseciparnti
Partecipanti Separati
wedl tutti gl utenti [+]

Muiwn post del Diario Parteciparinne per utente

Realizzazione Gelato artigianale Allegati: I Inatascha_jpg

lmtedfi, 26 setremrs 2016, 0518
i Matascha Peoro

to mi trovavo in piazza Dante a Ruve dl Puglia per preparare @ somministrare al pubblics un gelato artiglanale. NE
preparare i gelalo abbdama usalo il latle, rucchero & i vani gusti, Da quesla esperienza ho imparato che con i giusli prodotli e le
materie prime si pud realizzare un buon gelato artigianale che & diverso dai gelat industriall.

E una bacheca
LSPrE per
dascrivers @
mostrare le
avidenre doila

tua esperienta

i stage. usala per

= dascrivere casa hai fatto
= quall cose nuove hal Imparate a fare
= cosa hai capite

Pum aggrengere foto, documantd, wideo

Caricamento
multimedia
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Il Calendario

Organizzare le scadenze,
predisponendo promemoriae .. _
impegni rispetto al tirocinio Calendari

o e e s B Taendarn Bimis oo i I e o m B Harpzad | Hoerhi sl o lra noemaie

SR per reuzE Y @ Kaezond el gl ceed

Autoriflessione e Autovalutazione
percorso/esperienze on the job

@ Ramod v & pams
s e prossml & Kugzond warkd dalluinrin

HOWEMBRE 2006

[T I TR

\\\\\

Rinforzo del patto,
autoresponsabilizzazione, .
monitoriaggio SR
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IL MIO PORTFOLIO

Il portfolio comprende

UN PROFILO PUBBLICO: chiunque puo vedere gquesta sezione, e una
bacheca pubblica, con un editor di testo e collegamenti ai social network

UN PROFILO PERSONALE: solo lo studente e il coach possono vedere
guesta sezione che rispecchia in tempo reale le informazioni e le
evidenze raccolte e registrate dallo studente passo passo in ciascuna
fase del processo, nei tre spazi che corrispondonc

Le mie competenze
Il mio tirocinio

| miei piani L’'HO FATTO !
L’'HO FATTO MEGLIO DI

QUANTO PENSASSI !
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IL MIO PORTFOLIO

ALL’INIZIO il portfolio e principalmente uno “specchio” uno strumento a
supporto della riflessione personale

ALLA FINE DEL PROCESSO questa sezione puo essere aggiornata e
perfezionata dallo studente con una finalita maggiormente orientata ai fini
di una candidatura professionale. L'insegnante/tutor puo guidare Io
studente a migliorare il portfolio ri formulando il contenuto in modo piu
formale, avvalendosi di strumenti e descrittori del repertorio delle
gualifiche, o del sistema EQF per descrivere le competenze possedute e
acquisite durante lo stage e | diversi livelli di padronanza.
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monitorare lo stato di
avanzamento dello
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studente (odigruppiodi .

classi, etc) per ciascuna =

Pugsa Crxa WgAmR Inpad cugl tadeil

delle quattro aree o
Assegnhare badge,
compiti e riconoscimenti - =

PEETRE AT R

(ri)definire processi e j_'“_" R =

azioni personalizzati _. =

Guidare le fasi successive = ==

(portfolio, social, etc) S “
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DAL PORTFOLIO SAVE AL PORTFOLIO DIGITALE

& Messaggl & snraning 09 Berarding -

& Ares perscnale #¥ Calendaria M | miei corsi i In QUESTD COFSo m Hazcondi | Blocchi laneral _;F Wista narmale
Risorse per 1l Portfolio =
Home

Risorse per il Porfolio

= Bres paracosis
F SAVE system

= COrse in uso

|

- w S4VE par i formanori

- E . ¥ Sartecimmrh

i '- Imerdse il ¥ Hadgs

+ i Joi Boards ard s Apps ¥ Banvarale

b 'E f— ¥ Limie COMPEtanie
- kI mdai plani

" B Peri e F Nmig brocnio

d B = il mic pertiolia

Inreaduziona & "Il mio porcioko”

1 Bzoise por il Poatfolko

i Rescurces for employers

8 Toaols for wpparnng stecce smployers
NG age L

B | mied Badges

T Barrs di progresss
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COME VALORIZZARE Il PORTFOLIO NEI SOCIAL

& Messaggl & antanina 0 Berarding -

&% Ares personale ¥ Calendsria M | misl corsi s In questo corsa Il mMazcondi | blocchi anaral X Visza narmale
(@ pwimmen lmepentein [F e e e
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N save :
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SAVE per @ ragazzl

[ e ] [ comer :

PER CONTATTI E INFORMAZIONI
www.saveproject.it
Info@ ciofs-fp.

www.saveproject.it

! RALE
= - =4arn m —
E apricot e E"-'ZJ viator =
hh“. - SOPUErES coce s unwue o (-
CIOFS/EP Mavreme Boheme

educommunity - Educational Community
Azzociarone porla profossionalltd doocnie


http://www.saveproject.it

	Diapositiva numero 1
	Diapositiva numero 2
	Diapositiva numero 3
	Diapositiva numero 4
	Diapositiva numero 5
	Diapositiva numero 6
	Diapositiva numero 7
	Diapositiva numero 8
	Diapositiva numero 9
	Diapositiva numero 10
	Diapositiva numero 11
	Diapositiva numero 12
	Diapositiva numero 13
	Diapositiva numero 14
	Diapositiva numero 15
	Diapositiva numero 16
	Diapositiva numero 17
	Diapositiva numero 18
	Diapositiva numero 19
	Diapositiva numero 20
	Diapositiva numero 21
	Diapositiva numero 22
	Diapositiva numero 23
	Diapositiva numero 24
	Diapositiva numero 25
	LE MIE COMPETENZE
	Diapositiva numero 27
	AUTOVALUTAZIONE
	LO STRUMENTO DI AUTOVALUTAZIONE SAVE
	Diapositiva numero 30
	Diapositiva numero 31
	Diapositiva numero 32
	Diapositiva numero 33
	Diapositiva numero 34
	Diapositiva numero 35
	Diapositiva numero 36
	Diapositiva numero 37
	I MIEI PIANI
	I MIEI PIANI
	Diapositiva numero 40
	Diapositiva numero 41
	Diapositiva numero 42
	Diapositiva numero 43
	Diapositiva numero 44
	IL MIO TIROCINIO
	Diapositiva numero 46
	Diapositiva numero 47
	IL MIO PORTFOLIO
	IL MIO PORTFOLIO
	Diapositiva numero 50
	Diapositiva numero 51
	Diapositiva numero 52
	Diapositiva numero 53
	Diapositiva numero 54

