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SAVE - Systém tvorby sebeuvédomeéni, evaluace a motivace k posileni
vzdéldvani a integrace s cilem minimalizovat ESL (Early School Leavers - mladi
pfedCasné opousteéjici vzdéldvaci systém) a NEET (Not in Education,
Employment, or Training - lidé, ktefi se nevzdéldvaiji, nejsou zaméstnani a ani
se nerekvalifikuji). Projekt Evropské komise v rémci programu Erasmus+.

Kod projektu: 2014-1-IT01-KA202-002472

Web: http://www.saveproject.it/cs/
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UvoD
Digitdini portfolio SAVE jako intelektudini vystup projektu (I03) je
vyvinuto, aby:
- posillo motivaci studentU, jejich sebeuvédoméni a tim i aktivitni
pristup,
- redefinovalo roli ucitele jako privodce a posililo jeho ucici roli,
- nastavilo personalizované uceni a cestu rozvoje.
Na zdkladé predchozich projektovych casti 01 a 02 a zavérd projektu
“I TUBE™!, partnefi nadefinuji:
- SAVE model personalizovaného uceni,
- mapu kompetenci lektora personalizovaného uceni (LPT),
- ndstroj  digitdiniho  portfolia v souladu s nadesignovanym
modelem personalizovaného uceni (O3A1).
Na fomto zakladé partneri vytvorili:
- prdvodce a manudly pro lektory,
- materidly a podklady lektor(, které Ize vyuzit v kazdé ze zemi a
ndsobit tak efekt projektu SAVE (O3A2).

Y Tube - personalizovany ndastroj digitdiniho portfolia (I TUBE - Innovation Transfer in continUous
education of an integrated model Based on pErsonalization and digital portfolio) je projekt
podporeny Evropskou komisi vrdmci akce Leonardo da Vinci programu celoZivotnino
vzdélavani (LLP). Zde vice informaci: http://www.itubeproject.eu/,
https://www.youtube.com/watch2v=DfY-SII27L8
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Setkdni a skype konference s lektory se organizuji v kazdé ze zemi a
dalsdi setkani s vybranymi skupinami v rédmci pilotniho testovdni budou

pokracovat.

O3 Ramec digitalniho portfolia SAVE

Implementace a rozvoj nastroje v rdmci SAVE systému, vyuziva existujici
dobré praxe, ndstroju a strategii, které jiz byly vyzkouseny a ovéreny.
Tyto adaptuje pro prdaci se studenty, ktefi by se mohli stat ESL (Early
School Leavers - mladi predCasné opoustéjici vzdélavaci systém) nebo
NEET (Not in Education, Employment, or Training - lidé, ktefi se
nevzdéldvaji, nejsou zaméstnani a ani se nerekvalifikuji). Adaptace
systému byla mozné jen diky informacim, které byly shromdazdény v |01
reportu o ESL a NEET. Vsechny soucCdsti a charakteristiky systému
(komplexnost, slovnik, délka, pouzitelnost, design apod.) jsou proto
uzpUsobené zvyklostem a vkusu studentl, ktefi se mohou stat ESL @
NEET.

Systém tak predchdzi typickym postojim studentl ohroZzenych ESL Ci
NEET: neduUvéra, ztrdta sebedlvéry, perspektivy, vize c&i zddnd
ocCekdavdni od budoucnosti, minimdini motfivace a zdjem, dci
neodpovédnost. Neni totiz moziné, aby byl pIné rozvinut potencidl
studenty a jejich restart, pokud budou pracovat s nastroji, které nehledi

na jejich poftreby.
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Ndstroje projektu SAVE dokdzi studentdm prizpUsobit:

sebehodnotici nastroje a strategie,

— ndastroje pro sebeuvédoméni a strategie,

ndstroje pro personalizované uceni a strategie,

posilujici strategie,

— strategie na zlepseni rozhledu a pochopeni souvislosti.

Koncept digitdiniho porffolia

Podstatou portfolia je, ze zndzorfiuje osobnostni profil toho, ¢eho jsme
schopni. Je to souhrn informaci o kompetencich, zkuSenosti s praci i s
ucenim.

Portfolio neni jen bezvyznamnou sadou otdzek a skladem informaci. Je
progresivnim  ndstrojem, ktery zcela zméni pojefi uceni a
sebeuvédomovani. Budovani portfolia pomdhd posilovat motivaci a
prinasi uspokojeni pro studenty, ktefi jsou potencidinimi ESL a NEET.
Lektofi maji v projektu rozhodujici Ulohu, maiji vyhodu znalosti dobré
praxe a uméji studentOm poradit, jok pracovat ve vilastnim
vzdéladvacim prostredi a pouzivat digitdini portfolio. Proto byly
vytvoreny pomucky, které lektordm jejich roli ulehcuiji.

Ndsledujici obrdzek ukazuje, jakym zpUsobem studenti, ktefi o to usiluji,
postupuji vliastnim Uspéchem a procesem sebeuvédomovdni, ktery

vede k pozitivnimu obrazu o nich samotnych. SAVE systém nabizi fadu
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formdatQ, ndstrojU a prostredky, které jsou jednoduse pouzitelné. Vie je

zalozeno na interaktivité a prizpUsobeni se odlisnostem mezi potfelbami

Ivlad! jsem to |&pe, nez jsem Sekal
Ivladl jsem to

Mic mé nezastawi

studentu.

Mechcl

Figure 1. Krok za krokem k seberealizaci

Tyto ndstroje a strategie musi zohlednovat rozdiiné predpoklady jako je
startovaci pozice a konkrétni Uspéchy jednotlivych studentl. To vse
SAVE systém a digitdaini portfolio umoznuji a jsou dynamickym ndstrojem
pro personalizované uceni. Systém SAVE umoznuje v kazdém kroku, jak
ukazuje obrdzek, vyuzivat rozlicné ndstroje a feseni, aby byl cil spinén.

Cely proces je zakoncen rozvojem digitdiniho portfolia, které je
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hmatatelnym vysledkem vzdélavaci cesty. Tyto rediné vysledky, které
souvisi se vzdéladvacim procesem a zkusenostmi, jsou pak v ostrém
kontrastu s tim, co typicti studenti ohrozeni ELS a NEET proZzivaji.

Studenti si musi byt védomi, Ze stoji prfed praktickymi rozhodnutimi,
napr. pred volnou praxe nebo volnou sméru, kterym budou vzdéldvat k
naplnéni svych poftfeb. Je proto nutné, aby viechny aktivity mély
jasnou praktickou uplatnitelnost v rediném Zivoté. NejdUleZitési je
studenty ke zméné motivovat a zapojit je. Nabizené ndstroje a
prostredky jim pak jen ukdiz, jak strategii napliovat.

V zaveéru se pak v portfoliu na zdkladé ziskanych dovednosti vytvori tzv.

dikazy, které budou korespondovat s oblastmi:

1. Mé dovednosti
2. Mé pldany

3. Md& praxe

4. Mé portfolio

Portfolio je uzpUsobeno tak, Ze se pii pouzivani portfolia vytvdri obraz
studentovy sebereflexe, resp. zrcadlo, ve kterém vidi rostouci
sebevédomi. BEhem tohoto procesu je student podporovdn lektorem
ve zlepSovani obsahu portfolia. V zdvéru by portfolio mélo studentovi
prinést zvysené Sance v profesnim zivote.

V kazidém kroku tvorby portfolia lektor pifizpUsobuje studentovu
vzdéldavaci trajektorii i ndstroje. Studenta tak mUze povzbuzovat to, ze si

postupné uvédomuje sama sebe, a to vCetné vyznamu zkuSenosti,
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které v procesu zskgji. To je mozné Cinit prostrednictvim feseni

jednoduchych UkolU ¢&i digitdinich odznakU.

Ndasledujici obrdzek ukazuje, jak se jednotlivé fdze v postupu meéni,

vyvoldvaji zménu ndstroj0 a strategie a dynamicky napliuji portfolio

studenta.

KOMPLETACE
PORTFOLIA

OSOBNI
PLAN
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vladl jsem to lépe, nez jsem Eekal

lic mé nezastavi

Zvladl jsem to

Chci

Mohu

Budu nad tim uvaZovat

p m{:m na fo
Nemohu

Nechci

MUj profil
Privodce osobnimi
- krok 4

Privodce vlastnim profilem
- krok 3

Profil na webu - krok 1

daty

Mé plany
Preformuluyj
—krok 2
Privodce vzdeéldnim - krok 4
Umluva o vzdélavani - krok 4

limity na cile

Nd&zor blizkych - krok 1

Mé preference - krok 2
UcCici styly — krok 2

SAT zpétnd vazba a profil
—krok 3

N&vod, jak chdpat
informace o sobé — krok 3

Ma praxe

DUkazy, které student
nashromdzdi béhem stdze.
Podle ucebnich styld kouc &i
vyucujici doporuci sbirat
dukazy: psanim deniku,
focenim, natdcenim videi,
svédeckou vypoveéd atd. Pro
kazdy sebrany dikaz kouc &i
vyucCujici nechd vymyslet
studenta ndzev a vysvétlujici
fitulek.
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